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ประกาศ ที่ BOD 030 
เร่ือง นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

บทน า 
บริษทั ไทยอีสเทิร์น กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย (“บริษัท”) ตระหนักถึงคุณค่ำ

และศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษยอ์ย่ำงเสมอภำค จึงยึดมัน่ท่ีจะปฏิบติัตำมหลกักฎหมำยดำ้นสิทธิมนุษยชน และ
มำตรฐำนท่ีไดรั้บกำรยอมรับในระดบัสำกล โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรสนบัสนุนกำรปฏิบติัตำมปฏิญญำสำกล
ว่ำดว้ยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Right : UDHR) กรอบควำมร่วมมือกำรพฒันำเพื่อ
ควำมยัง่ยืนแห่งสหประชำชำติ (United Nations Global Compact : UNGC) หลกักำรช้ีแนะว่ำดว้ยธุรกิจกับ
สิทธิมนุษยชนแห่งสหประชำชำติ (United Nations Guiding Principle on Business and Human Rights : 
UNGP) และปฏิญญำวำ่ดว้ยหลกักำรและสิทธิขั้นพื้นฐำนในกำรท ำงำนขององคก์ำรแรงงำนระหวำ่งประเทศ 
(The International Labor Organization on Fundamental Principles and Rights at Work : ILO)  
 
หลกัการและเหตุผล 

เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัปลอดจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน คณะกรรมกำรบริษทัจึงได้
ก ำหนดนโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชนฉบบัน้ี เพื่อเป็นแนวปฏิบติัในกำรป้องกนักำรละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อผูมี้
ส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คุณค่ำในทุกกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษทั รวมถึงกำรส่งเสริม และสนบัสนุนให้ผูมี้
ส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ พนกังำน ลูกคำ้ คู่คำ้ ผูร่้วมธุรกิจ ปฏิบติัตำมหลกัสิทธิมนุษยชน โดยบริษทัมีเจตนำรมณ์ท่ี
จะดูแลชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มควบคู่ไปกบักำรด ำเนินธุรกิจใหเ้จริญเติบโตและยัง่ยนื 
 
ค านิยาม 
 สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมำยถึง ศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษย ์สิทธิและเสรีภำพขั้นพื้นฐำนท่ีมี
มำแต่ก ำเนิดและควำมเสมอภำคท่ีจะไม่ถูกเลือกปฏิบติัดว้ยเหตุแห่งควำมแตกต่ำงทำงร่ำงกำย จิตใจ ควำมเช่ือ 
เช้ือชำติ สัญชำติ ถ่ินก ำเนิด เผ่ำพนัธุ์ ศำสนำ เพศ ภำษำ อำยุ สีผิว กำรศึกษำ สถำนะทำงสังคม วฒันธรรม 
ขนบธรรมเนียม หรือเร่ืองอ่ืน ๆ  
 กำรเลือกปฏิบติั (Discrimination) หมำยถึง กำรปฏิบติัต่อบุคคลอย่ำงไม่เท่ำเทียม ดว้ยกำรเพิ่มภำระ
หรือกำรไม่ให้สิทธิประโยชน์อย่ำงเท่ำเทียม เพียงเพรำะกำรแบ่งแยกบุคคลดว้ยแตกต่ำงทำง ร่ำงกำย จิตใจ 
ควำมเช่ือ เช้ือชำติ สัญชำติ ถ่ินก ำเนิด เผ่ำพนัธุ์ ศำสนำ เพศ ภำษำ อำยุ สีผิว กำรศึกษำ สถำนะทำงสังคม 
วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเร่ืองอ่ืน ๆ แทนท่ีจะปฏิบติัต่อบุคคลทุกคนอยำ่งเท่ำเทียมกนั  

กำรล่วงละเมิด (Harassment) หมำยถึง กำรกระท ำท่ีไม่เหมำะสมซ่ึงอำจสร้ำงควำมร ำคำญ ควำม
กดดนั ควำมอบัอำย หรือควำมเสียหำยแก่ผูท่ี้ถูกล่วงละเมิด หมำยรวมถึง กำรล่วงละเมิดท่ีไม่ใช่ทำงเพศ เช่น 
กำรประณำมวำ่ร้ำย และกำรกลัน่แกลง้ เป็นตน้ 
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 กลุ่มเปรำะบำง (Vulnerable Group) หมำยถึง บุคคลท่ีขำดควำมสำมำรถในกำรปกป้องสิทธิและ
ประโยชน์ของตนเน่ืองจำกขำดอ ำนำจ กำรศึกษำ ทรัพยำกร ควำมเขม้แขง็ หรืออ่ืน ๆ และมีควำมเส่ียงต่อกำร
ได้รับผลกระทบด้ำนสิทธิมนุษยชน เช่น ผูห้ญิง ผูพ้ิกำร เด็ก ชนพื้นเมือง แรงงำนอพยพ ผูท่ี้มีควำม
หลำกหลำยทำงเพศ (LGBTQI+) เป็นตน้ 
 ผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholder)  หมำยถึง  พนกังำน ลูกคำ้ คู่คำ้ คู่สัญญำ ชุมชน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจของบริษทั 

 

นโยบายสิทธิมนุษยชน 
บริษทัมีนโยบำยสนับสนุนและเคำรพกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยกำรปฏิบัติต่อผูท่ี้มีส่วน 

เก่ียวขอ้งไม่ว่ำจะเป็นพนักงำน ชุมชน ลูกคำ้ คู่คำ้ ดว้ยควำมเคำรพในคุณค่ำของควำมเป็นมนุษย ์ค ำนึงถึง
ควำมเสมอภำคและเสรีภำพท่ีเท่ำเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐำน และไม่เลือกปฏิบติัไม่วำ่จะเป็นในเร่ือง
ของถ่ินก ำเนิด เช้ือชำติ สัญชำติ ศำสนำ ภำษำ สีผิว เพศ เพศวิถี อำยุ กำรศึกษำ สภำวะทำงร่ำงกำย 
ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง หรือสถำนะทำงสังคม ดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษทัเขำ้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำร
ละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น กำรใช้แรงงำนเด็ก กำรคำ้มนุษย ์และกำรคุกคำมทำงเพศ รวมถึงกำรให้ควำม
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และขอ้มูลควำมลบัของลูกคำ้ และคู่คำ้ โดยกำรสร้ำงควำมตระหนกัให้พนักงำน
ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมระมดัระวงัเพื่อป้องกนัควำมเส่ียงเก่ียวกบักำรละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกรูปแบบในกำร
ด ำเนินธุรกิจ 

บริษทัไดก้ ำหนดให้มีกระบวนกำรสอบทำนเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชน (Human Right Due Diligence)  
ของผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่ำ ประเมินควำมเส่ียงและวิเครำะห์ผลกระทบด้ำนสิทธิมนุษยชนท่ีอำจ
เกิดขึ้นในกำรด ำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ ตลอดจนวำงแผนกำรป้องกนับรรเทำเพื่อลดควำมเส่ียงด้ำน
สิทธิมนุษยชน รวมถึงกำรจดัให้มีกระบวนแกไ้ข และกำรเยียวยำและบรรเทำผลกระทบท่ีเหมำะสมในกรณี
ท่ีมีกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน  ขอ้ร้องเรียนใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองสิทธิมนุษยชนจะไดรั้บตรวจสอบอย่ำง
จริงจงัและเป็นธรรม หำกขอ้ร้องเรียนท่ีเกิดขึ้นไดรั้บกำรยืนยนัว่ำเป็นควำมผิดจริง บริษทัจะด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรลงโทษทำงวินัย และ/หรือด ำเนินคดีตำมกฎหมำย บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะส่ือสำร รำยงำน และเปิดเผย
ขอ้มูลกำรด ำเนินงำนดำ้นสิทธิมนุษยชน รวมถึงกำรบรรเทำและกำรเยียวยำผลกระทบแก่ผูท่ี้ถูกละเมิดสิทธิ
มนุษยชนอยำ่งโปร่งใส 

 
แนวทางการปฏิบัติเกีย่วกบัสิทธิมนุษยชน 
1. กำรปฏิบติัต่อแรงงำน  

บริษทัตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรพฒันำทรัพยำกรมนุษยแ์ละปฏิบติัต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรมอนั
เป็นปัจจยัท่ีจะช่วยเพิ่มมูลค่ำของกิจกำรและเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและกำรเจริญเติบโต
อยำ่งย ัง่ยนืของบริษทัในอนำคต 
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• ปฏิบติัต่อพนักงำนดว้ยควำมเสมอภำค ไม่เลือกปฏิบติัไม่ว่ำจะเป็นในเร่ืองของถ่ินก ำเนิด เช้ือชำติ 
สั ญ ช ำ ติ  ศ ำ สน ำ  ภ ำ ษ ำ  สี ผิ ว  เ พ ศ  เ พ ศ วิ ถี  อ ำ ยุ  ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  ส ภ ำ ว ะ ท ำ ง ร่ ำ ง ก ำ ย  
ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง หรือสถำนะทำงสังคม 

•  ต่อตำ้นกำรใชแ้รงงำนบงัคบั (Forced labor) ไม่ว่ำจะเป็นกำรบงัคบัใชแ้รงงำนโดยกำรข่มขู่ กำรใช้
ควำมรุนแรง กำรกกัขงั หรือกำรจ ำกดัเสรีภำพ ต่อตำ้นกำรจำ้งแรงงำนเด็ก (Child labor) ท่ีมีอำยุต ่ำ
กว่ำเกณฑ์ท่ีกฎหมำยก ำหนด และต่อตำ้นกำรค้ำมนุษย ์ (Human trafficking) รวมถึง แรงงำนผิด
กฎหมำยในทุกรูปแบบ หำกมีกำรกระท ำผิดพนกังำนจะตอ้งถูกพิจำรณำโทษทำงวินยัตำมระเบียบ
ของบริษทั และจะตอ้งถูกด ำเนินกำรตำมกฎหมำยแลว้แต่กรณี 

• ส่งเสริมกำรพฒันำบุคลำกร โดยสนับสนุนให้พนักงำนได้รับกำรฝึกอบรมพฒันำทกัษะควำมรู้
ควำมสำมำรถท่ีสอดคลอ้งตำมต ำแหน่ง ปลูกฝังทศันคติท่ีดี มีคุณธรรม และกำรท ำงำนเป็นทีม และ
พิจำรณำเล่ือนต ำแหน่งอย่ำงเท่ำเทียม โดยพิจำรณำตำมศกัยภำพและผลงำนของพนักงำนภำยใต้
กระบวนกำรประเมินผลกำรท ำงำนท่ีเป็นธรรม 

• เคำรพสิทธิของพนักงำนตำมหลกัสิทธิมนุษยชน และปฏิบติัตำมกฎหมำยแรงงำน รวมถึงเคำรพ
สิทธิขั้นพื้นฐำนต่ำง ๆ ของพนักงำน อนัได้แก่ สิทธิท่ีจะมีสภำพกำรท ำงำนท่ีปลอดภยัและไม่มี
ผลกระทบต่อสุขภำพ (Right to safe and healthy working conditions)  เสรีภำพในกำรสมำคม 
(Freedom to association) สิทธิในกำรร่วมเจรจำต่อรอง (Right to collective bargaining) และสิทธิ
ควำมเป็นส่วนตวั (Right to privacy) เป็นตน้ 

• จดัให้พนักงำนมีสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีปลอดภยัและไม่ส่งผลกระทบต่อสุขภำพ มีอุปกรณ์
ป้องกนัอนัตรำยอย่ำงเพียงพอ โดยมุ่งเนน้กำรป้องกนัอุบติัเหตุ กำรบำดเจ็บ และกำรเจ็บป่วยท่ีเกิด
จำกกำรท ำงำน จัดให้มีกำรฝึกอบรมเพื่อควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนตลอดจนก ำกับให้มีกำร
ตรวจสอบสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนตำมเกณฑท่ี์กฎหมำยก ำหนด และมำตรำฐำนดำ้นอำชีวอนำมยั
และควำมปลอดภยั 

• จดัให้มีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีแก่บุคลำกรทุกระดบั โดยพิจำรณำจำกปัจจยัควำมเส่ียงตำมระดบั
อำย ุและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของแต่ละบุคคล 

• สนบัสนุนและส่งเสริมใหมี้กำรจดัสถำนท่ีส ำหรับพนกังำนอย่ำงเหมำะสมเพื่อกำรปฏิบติักิจส่วนตวั
ตำมสิทธิของพนักงำน เช่น จดัให้มีห้องมิดชิดส ำหรับพนักงำนหญิงในกำรเก็บน ้ ำนมช่วงให้นม
บุตร 

• ไม่ขดัขวำง หรือกีดกนักำรใชชี้วิตตำมวิถีกำรด ำรงชีพ วฒันธรรม และจำรีตประเพณีของพนักงำน
เท่ำท่ีไม่กระทบต่อธุรกิจและควำมสงบเรียบร้อยของบริษทั และเคำรพสิทธิของพนักงำนในกำร
รักษำสมดุลระหวำ่งชีวิตกำรท ำงำนกบัชีวิตส่วนตวั 
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• เคำรพสิทธิเสรีภำพของพนกังำนในกำรเขำ้ร่วมองคก์รต่ำง ๆ ตำมเจตนำรมณ์ของตนโดยอิสระ และ
สิทธิในกำรเขำ้ร่วมเจรจำต่อรองเพื่อรักษำผลประโยชน์ของตน โดยบริษทัจะไม่แทรกแซงหรือ
ขัดขวำงกิจกรรมใด ๆ ท่ีชอบด้วยกฎหมำย และเปิดโอกำสให้มีกำรแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นท่ี
สร้ำงสรรคก์บัตวัแทนของพนกังำน ผำ่นคณะกรรมกำรสวสัดิกำรของบริษทั 

• เปิดโอกำสให้พนักงำนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบักำรปฏิบติัอย่ำงไม่เป็น
ธรรม หรือกำรกระท ำท่ีไม่ถูกตอ้งภำยในองค์กรบริษทั รวมถึงให้กำรคุม้ครองพนักงำนท่ีรำยงำน
เร่ืองดงักล่ำว 

• บริษทัจดัให้มีช่องทำงกำรแจง้เบำะแสขอ้ร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภำพ และมีกระบวนกำรจดักำรขอ้
ร้องเรียนท่ีเหมำะสม เพื่อให้ควำมเป็นธรรมและคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสขอ้ร้องเรียนเร่ืองกำรละเมิด
สิทธิมนุษยชน ทั้งน้ี ช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสข้อร้องเรียน และมำตรกำรคุม้ครองผูแ้จ้งเบำะแส
ร้องเรียนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรแจง้เบำะแสและขอ้ร้องเรียนของบริษทั 

2. ควำมรับผิดชอบต่อลูกคำ้ 
บริษทัใหค้วำมส ำคญัต่อลูกคำ้ และมุ่งสร้ำงควำมพึงพอใจให้กบัลูกคำ้ จึงมุ่งเนน้กำรตอบสนองต่อควำม
ตอ้งกำร ขอ้ก ำหนดของลูกคำ้ เพื่อใหเ้กิดสัมพนัธภำพท่ีดีและยัง่ยนืในกำรด ำเนินธุรกิจร่วมกนั 
• ปฏิบติัต่อลูกคำ้อยำ่งโปร่งใส ยติุธรรม และเคำรพในควำมเสมอภำคของลูกคำ้ 
• เปิดเผยขอ้มูล ข่ำวสำร และใหค้  ำแนะน ำเก่ียวกบัสินคำ้และบริกำรท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น ไม่บิดเบือน

ขอ้เทจ็จริง รวมถึง 
• ปฏิบติัตำมสัญญำหรือเง่ือนไขต่ำง ๆ ท่ีตกลงไวก้บัลูกคำ้อยำ่งเคร่งครัด และในกรณีท่ีไม่สำมำรถ

ปฏิบติัตำมไดจ้ะรีบแจง้ใหลู้กคำ้ทรำบเพื่อหำแนวทำงแกไ้ขอยำ่งรวดเร็ว 
• รักษำขอ้มูลควำมลบัของลูกคำ้ ไม่ละเมิดขอ้มูลส่วนตวัของลูกคำ้ และไม่น ำขอ้มูลของลูกคำ้ไปใช้

เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ  
• มุ่งเน้นกำรผลิตสินคำ้และบริกำรท่ีมีคุณภำพเพื่อให้ลูกคำ้ได้รับควำมพึงพอใจสูงสุด และมีควำม

รับผิดชอบต่อสินคำ้ท่ีผลิต และส่งมอบถึงลูกคำ้ 
• ค ำนึงมำตรฐำนคุณภำพ ควำมปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้ม และกำรจดักำรพลังงำนในกำรผลิตสินค้ำ 

เพื่อให้สำมำรถใชท้รัพยำกรกำรผลิตอย่ำงคุม้ค่ำและไม่สร้ำงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มตำมนโยบำย
ผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม (Eco Product) และโรงงำนอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) 

• จดัให้มีช่องทำงส่ือสำร และระบบรับขอ้ร้องเรียนจำกลูกคำ้เก่ียวกบัคุณภำพของสินคำ้ โดยทุกขอ้
ร้องเรียนจะไดรั้บกำรตอบสนองอยำ่งเหมำะสม 
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3. ควำมรับผิดชอบต่อคู่คำ้ (ผูข้ำยวตัถุดิบ/คู่คำ้จดัซ้ือจดัจำ้ง) 
บริษทัค ำนึงถึงควำมเสมอภำค และควำมซ่ือสัตยใ์นกำรด ำเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้ำ  
โดยสนบัสนุนใหคู้่คำ้พึงปฏิบติัตำมกฎหมำยและระเบียบต่ำง ๆ อยำ่งเคร่งครัด เพื่อควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินธุรกิจ 
3.1. ผูข้ำยวตัถุดิบ 

• สนับสนุนให้ผูข้ำยวตัถุดิบเคำรพและปฏิบัติตำมนโยบำยสิทธิมนุษยชนของบริษัท และ
ตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

• จดัให้มีแนวปฏิบัติในกำรรับซ้ือและกำรตรวจรับวตัถุดิบท่ีชัดเจน โปร่งใส เป็นธรรม และ
สำมำรถตรวจสอบได ้โดยไม่เลือกปฏิบติั หรือเลือกซ้ือวตัถุดิบผกูขำดกบัรำยใดรำยหน่ึง 

• จดัให้มีระบบกำรดูแลผูข้ำยวตัถุดิบอย่ำงเป็นธรรม ทั้งในเร่ืองของควำมเท่ียงตรงของตำชั่ง
สินคำ้ กำรก ำหนดรำคำรับซ้ือท่ีเป็นธรรมและเหมำะสม 

• จดัใหมี้หน่วยงำนดูแลเกษตรกรและผูข้ำยวตัถุดิบ เพื่อใหค้วำมรู้เก่ียวกบักำรดูแลและกำรจดักำร
สวนยำงพำรำและสวนปำล์มน ้ ำมนั เพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบำยกำรพฒันำควำมยัง่ยืนของ
บริษทั 

• ส่งเสริมใหผู้ข้ำยวตัถุดิบ มีควำมรู้เก่ียวกบัควำมรับผิดชอบต่อระบบนิเวศน์ HCV (กำรไม่บุกรุก
ป่ำหรือพื้นท่ีป่ำสงวน กำรคุม้ครองสัตวป่์ำ รวมถึงกำรป้องกนัไม่ให้แหล่งน ้ ำปนเป้ือนสำรเคมี
ทำงกำรเกษตร) 

• ไม่รับซ้ือ หรือสนับสนุนผู ้ขำยวัตถุดิบท่ีได้เข้ำมำในรำชอำณำจักรโดยผิดกฎหมำยทุก 
รูปแบบ 

3.2. คู่คำ้จดัซ้ือจดัจำ้ง 
• สนับสนุนให้คู่ค้ำปฏิบัติตำมแนวทำงปฏิบัติและจรรยำบรรณกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงอย่ำงย ั่งยืน 

(Sustainable Supplier of Conduct) 
• เปิดโอกำสให้คู่คำ้ไดเ้ขำ้มำไดอ้ย่ำงเสรี และมีกระบวนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งอย่ำงโปร่งใส มีระบบ

กำรคดัเลือกคู่คำ้ท่ีเท่ำเทียมกนั เพื่อส่งเสริมกำรแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 

• สนับสนุนให้คู่ค้ำเคำรพและปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชน ซ่ึงรวมถึงนโยบำยด้ำนสิทธิ
มนุษยชนของบริษทั และตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

• จัดให้มีกำรตรวจประเมินควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกคู่ค้ำ โดยค ำนึงถึงสังคม ส่ิงแวดล้อม และ 
ธรรมำภิบำลของบริษทั 

• จดัให้มีช่องทำงกำรส่ือสำรกับลูกคำ้ รวมถึงกำรรับเร่ืองร้องเรียนผ่ำนทำงเว็บไซต์ จดหมำย
อิเลก็ทรอนิกส์ และโทรศพัท ์โดยทุกขอ้ร้องเรียนจะไดรั้บกำรตอบสนองอยำ่งเหมำะสม 
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4. กำรร่วมพฒันำชุมชนหรือสังคม 
บริษทัตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม เพื่อเสริมสร้ำงควำมเขม้แข็งให้แก่ชุมชนและ
ตอบแทนสังคมอย่ำงแทจ้ริง โดยมีวตัถปุระสงคใ์นกำรสร้ำงชุมชนท่ีเขม้แข็งและองคก์รท่ีย ัง่ยืน ดงันั้น 
บริษทัจึงสนบัสนุนกำรใหค้วำมช่วยเหลือและพฒันำสังคม โดยมุ่งเนน้เร่ืองดงัต่อไปน้ี 
• กำรสนบัสนุนดำ้นกำรศึกษำ เพื่อใหเ้ยำวชนไดมี้พื้นฐำนควำมรู้อยำ่งเพียงพอต่อกำรด ำรงชีพ 
• กำรสนับสนุนกิจกรรมท่ีเสริมสร้ำงให้ชุมชนมีสุขภำวะท่ีดี ทั้งในดำ้นร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม และ

จิตใจ 
• กำรรักษำส่ิงแวดลอ้ม โดยค ำนึงถึงกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติของชุมชนอย่ำงคุม้ค่ำ และด ำเนิน

ธุรกิจโดยลดผลกระทบในทำงลบต่อชุมชน เพื่อใหบ้ริษทัสำมำรถอยูร่่วมกบัชุมชนไดอ้ยำ่งย ัง่ยนื 
• กำรส่งเสริมใหเ้กษตรกรมีกำรจดักำรสวนท่ีดีเพื่อเพิ่มผลผลิตและสร้ำงรำยไดใ้หก้บัเกษตรกร 
• บริษทัตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม เพื่อเสริมสร้ำงควำมเขม้แข็งให้แก่ชุมชน

และตอบแทนสังคมอยำ่งแทจ้ริง โดยมีวตัถปุระสงคใ์นกำรสร้ำงชุมชนท่ีเขม้แขง็และองคก์รท่ีย ัง่ยืน 
ดงันั้น บริษทัจึงสนบัสนุนกำรใหค้วำมช่วยเหลือและพฒันำสังคม 

• จดัใหมี้กำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกชุมชนอยำ่งสม ่ำเสมอ 
• เคำรพสิทธิของชุมชนดว้ยกำรรักษำส่ิงแวดลอ้ม ค ำนึงถึงกำรใชท้รัพยำกรธรรมชำติของชุมชนอย่ำง

คุม้ค่ำ และด ำเนินธุรกิจโดยลดผลกระทบเชิงลบต่อชุมชน  
• กำรตรวจวดัคุณภำพส่ิงแวดลอ้ม (คุณภำพน ้ำ อำกำศ) รอบบริษทัอยำ่งสม ่ำเสมอ  
• กำรสนับสนุนกิจกรรม/โครงกำรต่ำงๆ ท่ีเสริมสร้ำงให้ชุมชนมีสุขภำวะท่ีดี ทั้ งในด้ำนร่ำงกำย 

อำรมณ์ สังคม และจิตใจ 
• กำรสนับสนุนกำรจำ้งงำนในชุมชนและเก้ือหนุนให้เกิดกำรหมุนเวียนทำงเศรษฐกิจภำยในชุมชน 

สร้ำงควำมเป็นอยูท่ี่ดีขึ้นแก่ชุมชน 
• จดัใหมี้ส่วนร่วมรับฟังควำมคิดเห็นจำกชุมชน อยำ่งสม ่ำเสมอ  

5.  บริษทัร่วมทุน (Joint Venture) 
บริษทัค ำนึงถึงกำรปฏิบติังำนของบริษทัร่วมทุนซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั  
จึงมุ่งเนน้ใหบ้ริษทัร่วมทุนด ำเนินธุรกิจ โดยเคำรพหลกัสิทธิมนุษยชนตำมนโยบำยฉบบัน้ี 
• สนบัสนุนใหบ้ริษทัร่วมทุน พึงปฏิบติัตำมหลกัสิทธิมนุษยชนต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัร่วมทุน 
• จดัให้มีกำรสอบทำนดำ้นสิทธิมนุษยชนของบริษทัร่วมทุน (Self-Assessment) เพื่อติดตำมดูแล

กำรปฏิบติังำนของบริษทัร่วมทุน 
 
 




